Uchwata Nr XII1/84/07
Rady Miejskiej Wielichowa
z dnia 12 grudnia 2007 roku

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2008 rok okreslajacego wysokos¢
stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegélowych warunkéw ich przyznawania, sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy oraz dodatku mieszkaniowego.

Na podst. art.18 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 n Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 . Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz.
1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974 1 Nr 173, poz. 1218) i art. 30 ust.6, art.34, art. 49 ust.1 oraz art.54 ust.3 i 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.
1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr
158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238 i Nr 191, poz. 1369) oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293 oraz z 2007 r. Nr 56, poz. 372)
uchwala co nastgpuje:

§1

Ustala sie regulamin bedacy zatacznikiem do uchwaty okreslajacy wysokos¢ stawek,
szczegbtowe warunki przyznawania, obliczania i wyplacania:

dodatku za wystugg lat,

dodatku motywacyjnego,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

dodatku za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

dodatku mieszkaniowego,

innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§2

Traci moc Uchwata Nr IV/24/06 z dnia 28 grudnia 2006r. Rady Miejskiej Wielichowa,
sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2007 rok okreslajacego wysokosé stawek
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegdtowych warunkéw ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
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ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz dodatku
mieszkaniowego.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Wielichowa.
§ 4
Uchwata wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewodztwa Wielkopolskiego i1 ma zastosowanie do wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming Wielichowo w 2008r.

Przewodniczacy
: Rady Kiejskiej

(Starsistaw Marciniak)




Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr X111/84/07
Rady Miejskiej Wielichowa
z dnia 12 grudnia 2007 roku

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli na 2008 rok
okreslajacy wysokosci stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegélowych warunkéw ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd i
innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art.30. ust. 6 ustawy z dnia 26.01.1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006r. Nr 97
poz. 674 ze zm.) ustala si¢ ca nastgpuje:

Rozdziat I. Postanowienia wstgpne.

§1

Regulamin zwany dalej ,,Regulaminem” okre$la dla nauczycieli zatrudnionych w szkofach i przedszkolach

Gminy Wielichowo:

1. wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegélowe warunki ich wyplacania,

2. sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

3. zasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd i innych $wiadczefi wynikajacych ze stosunku

pracy,
4. Wysokos¢, szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§2

Ilekroé w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26.01.1982r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2006r.
Nr 97 poz. 674 ze zm.),

2. Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydawane na
podstawie art.30 ust.5 oraz 34 ust.112 ustawy-Karta Nauczyciela, '

3. szkole — nalezy rozumieé przez to jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w art. 1 pkt. 1 ustawy-Karta
Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wielichowo,

4. nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcéw i innych pracownikoéw pedagogicznych

zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowi ust.3,

klase — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust.4a oraz ustalony na podst. art.42 ust.6, art. 42
ust. 7 pkt.3 ustawy — Karta Nauczyciela.
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Rozdziat I1. Dodatki
§3

Dodatek za wystugg lat.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego na kazdy
rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawnionych do dodatku za wystuge lat wlicza sig okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zakladach pracy bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do
dodatku za wyshugg lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu
zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zakiadzie
pracy, w ktérym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony.

4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie
przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajg¢, do okresow pracy uprawniajacych do dodatku
za wyshuge lat w kazdej ze szkot zalicza sig okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.




5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory przyszedt do pracy w urzedzie administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okrggowej komisji egzaminacyjnej, w
specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach sprawujacych nadzor nad zakladami poprawczymi,
schroniskami dla nieletnich i osrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace
kwalifikacji pedagogicznych, do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
zaliczane do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas
zajmowania stanowiska.

6. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajeé (czasu pracy) oraz
okresy pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust.3 Karty Nauczyciela.

7. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa do dodatku
nastgpito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

9. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

10. Dodatek za wystuge lat wyplaca sig¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§4

Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na okres nie krotszy niz 2 miesiace.

3. Wysokos¢ érodkéw na dodatek motywacyjny przyjeta jest uchwata budzetowa 1 wynosi 2% rocznego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2 dzieli si¢ nastgpujaco: ,

1) 80 % érodkéw dla dyspozycji dyrektora szkoty z przeznaczeniem dla naugzycieli,
2) 20% pozostaje do dyspozycji Burmistrza Miasta i Gminy Wielichowo.

5. Minimalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz dyrektora zatrudnionego na caly etat
wynosi 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z najwyzszej grupy zaszeregowania (z
zaokragleniem do pelnych ztotych).

6. Ogoblne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla §4 rozporzadzenia.

7. Szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom i dyrektorom dodatku motywacyjnego:

1) Nauczyciel moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny, o ile spetnia nastgpujace warunki:
a) uzyskuje dobre wyniki w nauczaniu danego przedmiotu lub prowadzeniu danego rodzaju zajeg,
b) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela uczniéw do finatéw konkursow i olimpiad
przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,
¢) wprowadza na prowadzonych zajeciach innowacje pedagogiczne,
d) wdraza wlasne programy autorskie,
¢) umiejetnie rozwiazuje problemy wychowawcze uczniow we wspolpracy z rodzicami,
f) organizuje wyjazdy i spotkania klasowe poza lekcjami,
g) organizuje zajecia dla dzieci w czasie wolnym od pracy,
h) podnosi swoje umiejetnosci zawodowe-stale doskonalenie si¢, samoksztatcenie,
i) wzbogaca i dba o wiasny warsztat pracy,
j) opiekuje si¢ organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
k) bezinteresownie podejmuje zadania i czynnoéci dodatkowe,
1) czynnie uczestniczy W pracach rady pedagogicznej.
2) Dodatek motywacyjny dyrektorowi placowki moze zosta¢ przyznany za:
a) organizowanie pozalekcyjnego zycia szkoty,
b) organizowanie uroczystosci szkolnych i $rodowiskowych,
c¢) efektywne dzialanie na rzecz wzbogacania bazy szkoty,
d) wilasciwa wspolpracg z organem prowadzacym i nadzorujacym oraz érodowiskiem szkolnym,
e) racjonalne gospodarowanie powierzonymi $rodkami publicznymi,




f) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, wdrazanie nowinek i innowacji,

g) tworzenie whasciwych warunkéw do udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach, przegladach i
innych formach aktywnosci i rywalizacji uczniowskiej,

h) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, potwierdzone dyplomami, za$wiadczeniami 0
zakoficzonych lub odbywanych kursach oraz studiach, uczestnictwo W konferencjach
metodycznych i szkoleniach,

i) udziat w rozwiazywaniu probleméw  Srodowiskowych uczniéw, aktywna wspéipraca z
organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka.

8. Wysokos¢ dodatku oraz okres jego przyznaniu uwzgledniajac poziom spelnienia warunkéw, o ktérych
mowa w ust.7 ustala dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla dyrektoréw Burmistrz Miasta i Gminy
Wielichowo.

9. Fakt przyznania dodatku motywacyjnego potwierdza sig na pi$mie, a jego kopig umieszcza sig w teczce akt
osobowych nauczyciela lub dyrektora szkoty.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§5

Dodatki funkcyjne

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w
tabeli nr 1, ktéra stanowi zatacznik do regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Miasta i Gminy Wielichowo, a dla
nauczycieli pemiacych inne funkcje kierownicze w placéwce — dyrektor placéwki w granicach stawek
okreslonych w tabeli stanowiacej zalacznik do Regulaminu uwzgledniajac jej strukture organizacyjna,
ztozono$é zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbg stanowisk kierowniczych w placowce, wyniki
pracy placowki.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w minimalnej wysokosci 20 zt.
2) powierzenia wychowawstwa klasy w minimalnej wysokosci 40 zi.

4. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust.3 okresla dyrektor placowki w ramach posiadanych $rodkow.

5. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden wyzszy dodatek funkcyjny wymieniony w ust. 1 oraz dodatki
wymienione w ust. 3.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, W ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesiaca —
od tego dnia. h

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwotania — z koncem miesiaca, w ktorym
nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, W okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, W ktorym nauczyciel zaprzestal peienia
obowiazkéw z innych powodéw , do ktorych przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowiazkéw nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesiacach zastgpstw.
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Dodatki za trudne warunki pracy.
1. Zaprace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli :

1) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i miodzieza upo$ledzonymi umystowo w stopniu
glebokim,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolnych (oddziatach), szkofach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych.

2. Nauczycielom przystuguja dodatki za trudne warunki pracy w nastepujacych wysokosciach:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacym zajecia w klasach Iaczonych — w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazda przeprowadzong W tych klasach godzing nauczania,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach (oddziatach) specjalnych — w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazda przepracowana W tych klasach godzing nauczania,




3) za prowadzenie zaje¢ indywidualnych z uczniem zakwalifikowanym do nauczania specjalnego — w
wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przeprowadzona z tym uczniem godzing nauczania,
4) za godzing zaje¢ rewalidacyjnych — w wysokosci 20% stawki godzinowej za godzing odbytych zajgc.
Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek
jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przysluguje wynagrodzenie liczone jak za
czas urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis stanowi inaczej.
Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach
obowiazujacy go wymiar pracy. Dodatek wyptaca sig¢ w czgsci proporcj onalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
trudnych warunkach tylko cze$é wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.
Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w ust.1 pkt. 3 wyptaca si¢ za kazda efektywnie przepracowang
w tych warunkach godzing zaje¢ oraz za okresy zajeé wymienione w ust.1.

§7

Dodatki za uciazliwe warunki pracy.

1.

Za pracg w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 6 ust.1 , prowadzonych
z dzieémi i mtodzieza, ktérych rodzaj i stopiefi niepenosprawnosci zostat okreslony w § 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriéw oceny niepetnosprawnosci u
0s6b w wieku do 16 roku zycia (DzU. Nr 17, proz.162).

Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ rowniez prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli Klas
specjalnych z upo$ledzonymi w stopniu lekkim, w ktérej znajduje si¢ ca najmniej jedno dziecko z
niepelnosprawnoscia okreslona w ust.1, a w przypadku gdy w takiej klasie znajduje si¢ dziecko uposledzone
umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sa
wedlug odrgbnego programu nauczania obowiazujacego w tego typu szkole specjalnej.

Nauczycielom pracujacym w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 7 ust. 1z tytulu pracy w tych
warunkach przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla dodatku za trudne warunki pracy, okres$lonego w
§ 6 ust.2 zwigkszony o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi w wielkosci proporcjonalnej do ilo$ci
przepracowanych godzin w tych warunkach.

§8

Dodatek za uciazliwos¢ pracy.

1.

2.

Nauczycielowi skierowanemu na podstawie art. 19 ust.1 Karty Nauczyciela do pracy w innej szkole w innej
miejscowosci przystuguje dodatek za uciazliwos¢ pracy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust.] powstaje z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel zostat skierowany do pracy w innej szkole, a‘jezeli skierowanie nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Prawo do dodatku za ucigzliwos¢ ustaje z uplywem okresu, na jaki nauczyciel zostal skierowany do innej
szkoly, a w razie rozwiazania stosunku pracy przed uptywem tego okresu — z dniem ustania prawa do
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za uciazliwos¢ pracy nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, W
okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal wykonywania pracy.

Rozdziat I1I. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw.

§9

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

1.

Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuficzych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (trudne, uciazliwe, szkodliwe).

Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa ustala sig dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zajgé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesieczna liczbe obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w ust.3 uzyskuje si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze
czas zaje¢ 0,5 godzin pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.




Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ W érodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdInosci w zwiazku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozo6w,
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,
3) udziatem uczniéw w rekolekcjach — ujetych w planie organizacyjnym roku szkolnego,
4) choroba ucznia nauczanego indywidualnie trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

- traktuje sig jako godziny faktycznie odbyte.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sig lub koncza w srodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 Karty
Nauczyciela. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie W takim tygodniu nie
moze byé wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie z dotu, nie pozniej niz do 10 nastgpnego
miesiaca, nastgpujacego po miesiacu, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.

§10

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw.

1.

2.

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw ustala si¢ tak, jak wynagrodzenie  za godziny
ponadwymiarowe okreslone w § 9.

W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepeinym wymiarze
godzin za faktycznie realizowane godziny zastepstw przysluguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych
dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdziat IV. Nagrody i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

§ 11

Nagrody.

1. Zgodnie z art. 49 ust.1 pkt. 1 Karty Nauczyciela zachowuje sig specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za
ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze. .

2. Specjalny fundusz nagréd jest ustalany w budzecie w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen z przeznaczeniem na wyptaty nagréd Burmistrza Miasta i Gminy Wielichowo w
wysokosci 30% z obliczonego funduszu oraz 70% na wyptaty nagréd dyrektorow.

3. Szczegbtowe zasady i kryteria przyznawania nagréd oraz ich wysoko$¢ ustala regulamin:

1) opracowany dla nauczycieli przez dyrektora placowki w porozumieniu z zaktadowa organizacja
zwiazkowa,

2) opracowany przez organ prowadzacy W porozumieniu Zz odpowiednimi strukturami zwiazkow
zawodowych w przypadku nagrod Burmistrz Miasta i Gminy Wielichowo.

4. Nagrody wyplaca si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

§12

Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

1.

Nauczycielowi, ktéry w dniu wolnym od pracy realizuje planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zaj¢cia dydaktyczno i opiekuficzo wychowawcze, a nie otrzymuje za ten dziefi innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie
wiecej jednak niz za 4 godziny.

Nauczycielowi zajmujacemu stanowisko kierownicze, sprawujacemu w dniu wolnym od pracy nadzor nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczym i opiekunczym, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.




Rozdzial V. Dodatek socjalny.

§13

Dodatek mieszkaniowy

1.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska

nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ W

szkotach i przedszkolach potozonych na terenie wiejskim

Dodatek przyznawany jest nauczycielowi w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw jego rodziny,

wyplacany co miesigc w wysokosci:

1) 3% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego rozporzadzeniem Rady
Ministréw — dla 1 osoby,

2) 4% minimalnego wynagrodzenia — dla 2 0s6b,

3) 5% minimalnego wynagrodzenia — dla 3 0sob,

4) 6% minimalnego wynagrodzenia — dla 4 i wigce] 0s0b.

Kwoty obliczonego dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposob, ze kwotg 0,49zt pomija sig, a

kwote 0,50 zt zaokragla si¢ do petnego zlotego.

Do liczby cztonkow rodziny nauczyciela, od ktorej zalezy wysoko$é dodatku mieszkaniowego, zalicza sig

wspblnie zamieszkujacego z nauczycielem wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego

wylacznym utrzymaniu. Przez cztonkéw rodziny pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nalezy rozumie¢:

matoletnie dzieci, uczniéw szkot do chwili ukonczenia szkoly lub podjecia pracy, niepracujacych.

Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,

przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust.2. Malzonkowie wspolnie wskazuja

pracodawce, ktory bedzie wyplacat dodatek jednemu z nich.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu

mieszkaniowego.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, W ktorym ztozono wniosek o

jego przyznanie.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, ktory stanowi zatacznik do regulaminu.

Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu, nie p6zniej niz do 10 nastgpnego miesiaca, nastgpujacego po

miesiacu, za ktory przystuguje ten dodatek.

Postanowienia koficowe

1.

Zmian w Regulaminie dokonuje Rada Miejska Wielichowa po uzgodnieniu z Zarzadem Oddziatu
Miedzygminnego ZNP w Grodzisku Wikp.




Zalacznik do regulaminu

Tabela nr 1
Lp. Stanowisko kierownicze Stawka miesieczna-procentowa
1. Przedszkola:

1) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 10-20%
2) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 15-25%
3) dyrektor przedszkola gminnego 25-35%

2. Szkoly Podstawowe, Gimnazjum, Zespot Szkét:
1) dyrektor szkoly liczacej:
- do 6 oddziatow 10-50%
- od 7 do 16 oddziatow 30-60%
- 17 i wiecej oddziatéw 50-100%
2) wicedyrektor szkoty 25-50%
3) kierownik punktu filialnego 10-15%

| 4) kierownik $wietlicy 10-20%

Wartosci procentowe odnosza si¢ do osobistego wynagrodzenia zasadniczego osoby zajmujacej
stanowisko kierownicze.
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Zatacznik do regulaminu

.............................................

Dyrektor Szkoty/Przedszkola

..........................................

Whiosek o przyznanie dodatku mieszkaniowego

Zwracam sie z prosba o przyznanie dodatku mieszkaniowego.
Informuje, ze:
WSPOMAEZONEK ... vovrvrerrisersseeissesssnin s
(miejsce pracy i zamieszkania wspoOimatzonka)
D DDZICCH. e verereeeeeeeeeeeesesesesesesesse e
(imiona i wiek dzieci, nazwa szkoty lub uczelni, w ktérej dziecko uczy sie lub studiuje)

............................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................
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Uzasadnienie

do Uchwaty Nr XI11/84/07
Rady Miejskiej Wielichowa
z dnia 12 grudnia 2007 roku

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2008 rok okreslajacego wysoko$é
stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania, sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy oraz dodatku mieszkaniowego.

Zgodnie z art.30 ust.6 Karty Nauczyciela Gmina ustalila regulamin wynagradzania dla nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach os$wiatowych Gminy Wielichowo, ktéry bedzie obowigzywaé od
stycznia do grudnia 2008r.

Powyzszy regulamin zostal tzgodniony ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego-Zarzad
Oddzialu Migdzygminnego w Grodzisku Wikp.

Wobec powyzszego podj¢cie wymienionej uchwaty nalezy uznaé za zasadne.




