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Uchwata Nr VI/38/03
Rady Miejskiej w Wielichowie

z dnia 30 kwietnia 2003r.

w sprawie: ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania Nagrody Burmistrza dla
nauczycieli, kierownikow i dyrektorow szkol i placéwek prowadzonych przez
Gming Wielichowo za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art.49 ust. | a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z 1997 roku Dz.U. Nr 56, p6z. 357 ze zmianami) i w zwigzku z
art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz.U. Nr 142 z
2001 roku poz. 1591) Rada Miejska w Wielichowie uchwala co nastepuje:

§1

Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania Nagrody Burmistrza dla nauczycieli, kierownikow i
dyrektordw szkol i placowek prowadzonych przez Gmine Wielichowo w brzmieniu
okreslonym w zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wz6r wniosku o przyznanie nagrody okreslony jest w zataczniku nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wielichowa.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Hntinco

/Wiadystaw Kostrzewa/

Kamfila Lawecka
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Zalgcznik Nr 1

do Uchwaly Nr VI/38/03

Rady Miejskiej w Wielichowie
z dnia 30 kwietnia 2003r.

Kryteria i tryb przyznawania Nagrody Burmistrza dla
nauczycieli, kiecrownikow i dyrektoréw szkol i placowek
prowadzonych przez Gming Wielichowo za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze.

1. Zasady ogélne.

§1

Nagrody Burmistrza dla nauczycieli, zwane dalej ,, nagroda”, przewidziane sa w ustawie
Karta Nauczyciela.

§2

Nagrode przyznaje si¢ nauczycielom szkot, przedszkoli i placowek oswiatowych,
dla ktorych Gmina jest organem prowadzacym, z okazji Dnia Edukacji Narodowej, jubileuszu
placowki i innych szczegolnych okazji / np. zakonczenie roku szkolnego/.

§3

Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po przepracowaniu przez niego co
najmniej 1 roku w zawodzie nauczycielskim, nie p6zniej niz do konca roku kalendarzowego,
w ktérym nauczyciel odszedl na emeryture.

§4

Nauczyciel moze otrzymaé nagrode niezaleznie od otrzymanej w ciagu roku nagrody
dyrektora.

§5

Nauczyciel, ktéremu przyznana zostala nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie w jego aktach osobowych.




[I. Kryteria przyznawania nagrody.

gakresie

§6

Nagrode otrzymuja nauczyciele, kierownicy i dyrektorzy za szczegoélne osiagnigcia w

1/ dydaktyki,

2/ wychowania i opieki,

3/ zarzadzania szkola, przedszkolem lub placowka o$wiatowa,
4/ dzialan na rzecz o$wiaty i wychowania w Gminie Wielichowo

§7

Za szczegolne osiagniecia uwaza si¢ w zakresie :

1/ dydaktyki:

a) uzyskiwanie wysokich wynikéw dydaktycznych ustalonych na podstawie badan
standardowymi narzgdziami pomiaru dydaktycznego z rownoczesnym
stosowaniem klarownych, znanych uczniom i rodzicom kryteriéw systematycznego
oceniania ucznia,

b) doprowadzanie ucznia / uczniow/ do sukcesow naukowych, sportowych i
artystycznych w skali migdzyszkolnej, gminnej, miejskiej, regionalne;j,
wojewddzkiej, krajowej lub migdzynarodowe;,

¢) opracowanie i wdrozenie z sukcesem pedagogicznym wiasnych programow
autorskich lub nowatorskich rozwiazan metodycznych , samodzielne opracowanie i
przygotowanie pomocy dydaktycznych.

2/ wychowania i opieki :

a) uzyskiwanie wysokich efektow wychowawczych niezaleznie od
predyspozycji wychowankdw z powierzonego nauczycielowi
zespotu, skutecznosci pracy z trudnym zespolem, efektywne
wplywanie na ksztaltowanie wlasciwego srodowiska
wychowawczego dziecka,

b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw , wspomaganie
tworczosci wlasnej uczniow,

¢/ spetnianie, z wyboru ucznidow, opieki nad organizacjami i
zespotami uczniowskimi oraz mtodziezowymi, efektywnosé
dziatan, wychodzenie z dziatalnoscig poza srodowisko
szkolne,

d/ organizacja atrakcyjnych wycieczek, imprez szkolnych i

srodowiskowych w czasie wolnym.

3/ zarzadzanie przedszkolem, szkolg lub placowka oswiatowa

a/ tworzenie warunkow do: ,
- rozwoju procedur demokratycznych sprzyjajacych samorzadnosci i




przedsigbiorczosci uczniow,
- uzyskiwanie sukcesow przez uczniéw zdolnych w dziedzinie nauki,
sztuki 1 sportu,
- efektywnego wspierania pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz
materialng ucznidéw, ktorzy takiej pomocy potrzebuja,
- realizacji przez nauczycieli r6znego rodzaju innowacji,
eksperymentow pedagogicznych lub programéw autorskich,
b/ przynoszaca bardzo dobre rezultaty wspoltpraca z rodzicami,
$rodowiskiem i innymi organizacjami, stowarzyszeniami lub
instytucjami,
¢/ efektywne dziatania zmierzajace do wzbogacenia bazy szkoty i jej
oferty edukacyjnej,
d/ skuteczne wykonywanie zwigkszonych w stosunku do ustawowych
obowiazkow dyrektora zadan wynikajacych z realizacji
znaczacych przedsigwzieé, takich jak oddanie do uzytku szkoly,
sali gimnastycznej, segmentu obiektu szkolnego itp.

4/ dziataf na rzecz oswiaty i wychowania w Gminie Wielichowo

a/ efektywna praca z dzie¢mi i mtodzieza /wg kryteriow pkt112 § 7/
w instytucjach, stowarzyszeniach i organizacjach
funkcjonujacych poza systemem o$wiaty, statutowo jednak z nig
zwigzanych,

b/ znaczacy udzial w przedsiewzigciach stuzacych rozwojowi oswiaty
i wychowania w Gminie Wielichowo,

¢/ efektywna praca na rzecz srodowiska nauczycielskiego, np. praca
zwigzkach zawodowych, stowarzyszeniach, organizacjach
nauczycielskich.

III. Tryb przyznawania nagrody.

@ §8

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapic :

1/ dla dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki — Burmistrz Wielichowa
po zasiggnieciu opinii wizytatora prowadzacego bezposrednio nadzor
pedagogiczny

2/ dla nauczyciela, w tym zajmujacego inne niz dyrektor stanowisko ‘
kierownicze, dyrektor przedszkola, szkoly lub placowki, w ktérej zatrudniony
jest nauczyciel.

2. Ponadto z wnioskiem o nagrode¢ dla nauczyciela lub dyrektora moze
wystapi¢ organizacja/ zwiazki zawodowe 1 inne/, instytucja, ktorej statutowa
dzialalno$¢ zwigzana jest z o§wiatag wychowaniem po uzyskaniu opinii
dyrektora w przypadku nauczyciela i Burmistrza w stosunku do dyrektora.
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§9

Whioski o ktérych mowa :

1. w § 8 ust. I pkt. 11 2 podlegaja, zaopiniowaniu przez wiasciwe statutowo ogniwa
nauczycielskich zwiazkéw zawodowych dziatajacych w danej szkole.

2. w § 8 ust. 1 pkt 2 podlegaja. zaopiniowaniu przez rady pedagogiczne, ktorych
cztonkami sg. kandydaci do nagrody.

§10
Whiosek o przyznanie nagrody powinien zawierac :

- nazwisko i imi¢ kandydata,

- dat¢ 1 miejsce urodzenia,

- staz pracy pedagogiczne;j,

- stopien i kierunek wyksztalcenia,

- zajmowane stanowisko,

- ostatnia, ocen¢ i dat¢ jej wydania,

- date otrzymania ostatniej nagrody wyzszej niz nagroda dyrektora / nagroda burmistrza,
kuratora, ministra/,

- opis osiagnig¢ kandydata w okresie od otrzymania ostatniej nagrody wyzszej niz
nagroda dyrektora,

- opinie, zgodne z wymogami § 9.

§11

Whniosek powinien by¢ zlozony w terminie 15 dni przed przyznaniem nagrody,
przez organ prowadzacy.

§12
Wysokos¢ przyznanej nagrody nie moze by¢ mniejsza od 200 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§13

Nagrode przyznaje Burmistrz Wielichowa po otrzymaniu propozycji od Komisji, w sktad ktérej
wchodza:

1/ przedstawiciel Burmistrza Wielichowa jako przewodniczacy komisiji,

2/ przedstawiciel Komisji O$wiaty Rady Miejskiej Wielichowa, '

3/ po jednym przedstawicielu dziatajacych w Gminie Wielichowo-
nauczycielskich zwiazkéw zawodowych.

Propozycja Komisji nie jest wigzaca dla Burmistrza Wielichowa. ’
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§14
Ustalenia Komisji sa wazne , jezeli w jej pracach bierze udziat co najmniej trzech czionkow, w tym
rzewodniczacy.
‘ §15

Komisja typuje do nagrody na zasadzie porozumienia, a w przypadkach spornych rozstrzyga przez

glosowanie.
§16

Jezeli w wyniku glosowania liczba gloséw jest rowna, decyduje glos przewodniczacego.

'IV. Ustalenia koncowe
§17

Za sprawng organizacje czynnosci zwigzanych z przyznawaniem i

wreczaniem nagrody, a w szczego6lnosci za:

1/ ustalenie harmonogramu dzialan,

2/ przekazanie niniejszego regulaminu gminnym przedszkolom, szkotom
i placowkom o$wiatowym oraz innym zainteresowanym instytucjom,
organizacjom i stowarzyszeniom,

3/ przyjmowanie wnioskow,
4/ organizacja posiedzen komisji rozpatrujacej wnioski oraz ich obstuge
techniczno - biurowa,

5/ organizowanie uroczystych wreczen nagrod ,

odpowiada dyrektor ZEAS w Wielichowie.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

/Wiadystaw Kostrzewa/




Zalgcznik Nr 2

do Uchwaly Nr V1/38/03
Rady Miejskiej w
Wielichowie

z dnia 30 kwietnia 2003r.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Wielichowo
za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza

PaNU/PAN.....c.coviiiiiiiiiiiiciiicittee ettt ettt ettt ettt e e e areneaen
ULOAZOMEIIII/E] ... v cevevvenetevtesiteteaetststetsatste st s st aene sttt es st et esssessateseseseeeeeesesensereneensnsesasesssans
(data i miejsce urodzenia)
........................................................ (stazpracypedagog]cznej)
(Stoplenlklerunekwy](szta%cema) ..................................................

(zajmowane stanowisko)

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(data otrzymania ostatniej nagrody wyzszej niz nagroda dyrektora / nagroda burmistrza, kuratora,
ministra)

Opis osiagni¢¢ kandydata w okresie od otrzymania ostatniej nagrody wyzszej niz nagroda
dyrektora

..................... ssessessssstsstcinnnns D T R R R P P R Py

(miejscowos¢ i data) (podpis sktadajacego wniosek)

Opinia zwigzku zawodowego

Opinia dyrektora lub rady pedagogicznej

Organ przedstawiajacy wniosek Burmistrzowi

...................................................................................................................

(miejscowosc¢ i data) - (pieczed) (podpis)




Uzasadnienie do uchwaly Nr V1/38/03
Rady Miejskiej w Wielichowie
z dnia 30 kwietnia 2003r.

Zgodnie z art.49 ust. 1a ustawy z dnia 21.01.82r. Karta Nauczyciela,
organ prowadzacy szkote ma kompetencje do ustalania kryteriéw i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich

osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

W zwiazku z powyzszym zatacza si¢ do uchwaty projekt kryteriéw i trybu
przyznawania Nagrody Burmistrza, ktory zostat uzgodniony ze Zwiazkiem
Nauczycielstwa Polskiego-Zarzad Oddziatu Miedzygminnego w Grodzisku

Wikp.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Mntrcsca

/Wtadystaw Kostrzewa/




