UCHWALA NR XIV/90/2000
RADY MIEJSKIEJ
W WIELICHOWIE
z dnia 27 wrze$nia 2000

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow : za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowych warunkéow ich
przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dorainych zastepstw, przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd i innych §wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy oraz dodatkéw socjalnych dla nauczycieli zatrudnionych w
szkolach, przedszkolach i innych placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Wielichowo

Na podstawie art.7 ust. | pkt 8 1 art. 18 ust.] ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnvm
(DZ.U. z1996r. Nr 13 poz. 74 z pézniejszymi zmianami) oraz art. 30 ust. 6 , art. 49 ust. | oraz art. 54
ust. 51 7 ustawy z dnia 26 stvcznia 1982r. - Karta Nauczyciela ( DZ.U. z 1997r. Nr 56, poz. 357 z
pozniejszymi zmianami) Rada Miejska w Wielichowie uchwala co nastepuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokosci stawek dodatkow: za wyslugg lat.
motywacyjnego, funkcvjnego, za warunki pracy oraz szczegdlowych warunkoéw ich przyznawania.
sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd i1 innyeh swiadezen wynikajacych ze stosunku
pracy oraz dodatkow socjalnych dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach 1 innych
placowkach oswiatowvch prowadzonych przez Gming Wielichowo w brzmieniu okreslonyvm w
zalaczniku uchwaly.

§2

Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkol, przedszkoli 1 placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gming Wielichowo.

$3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miasta 1 Gminy w Wielichowie.

§4

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika br. i podlega ogloszeniu na tablicach
ogloszen w siedzibach gminnych placowek oswiatowvch. Wyplata swiadczen okreslonych
regulaminem nastgpi po otrzymaniu srodkdéw z MEN na ten cel.

Przewodnj v Rady Miejskiej

Stanislaw Marcimak
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Ustawa z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektorych ustaw (DZ.U. Nr 12, p6z. 239) wprowadza nowy rodzaj nauczycielskiego prawa
pracy- regulamin, ktory ma ustanowic jednostka samorzadu terytorialnego jako organ
prowadzacy placowki oswiatowe. Regulamin ten ma okresli¢ niektore sktadniki
wynagrodzenia nauczycieli oraz zasady i wysokos¢ przyznawania nauczycielom tzw.
dodatkow socjalnych . Jak wynika z art. 15 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0
samorzadzie gminnym obowiazek ustanowienia regulaminu spoczywa na Radzie Miejskie;j .
Obowiazujace obecnie przepisy wykonawcze do Karty Nauczyciela tracg waznos¢ nie
poZniej niz 6 miesigcy od wejscia w zycie ustawy z dnia 18.02.2000r.t). do 6.10.2000r.

W obecnym ujeciu wynagrodzenie nauczycieli sktada-si¢ z czterech elementow -

1. wynagrodzenia zasadniczego -ustalonego przez MEN rozporzadzeniem z dnia 11.05. br.
zaleznego od stopnia awansu zawodowego, posiadanych przez nauczyciela kwalifikacji
oraz wymiaru zajec .

2. $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, uregulowanych bezposrednio w karcie
Nauczyciela

tj. wynagrodzenia w stanie nieczynnym, odprawy z tytutu utraty miejsca pracy .odprawy z
tytuhu rozwiazania stosunku pracy, gratyfikacji dla nauczyciela, ktorych uzyskat tytut
profesora oswiaty, nagrdéd jubileuszowych, zasitku na zagospodarowanie, wynagrodzenia
za czas urlopu, odpraw emerytalno- rentowych, dodatku wiejskiego, ktory jest dodatkiem
socjalnym.

3. swiadczen dodatkowych wynikajacych z odrebnych przepiséw np. — dodatkowe

wynagrodzenie roczne
t

4. Swiadczen ustanowionych w regulaminie -
1) dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
2) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,
3) nagrod,
4) innych $wiadczen ze stosunku pracy
5) dodatku mieszkaniowego ( dodatek socjalny)

W ciagu miesigca od uchwalenia przez Rade Miejska regulaminu - dyrektorzy i organy
prowadzace maja obowiazek ustali¢ wynagrodzenie miesigczne nauczycieli i dyrektorow
placowek. » Ustalone wynagrodzenie miesigczne przyshuguje od dnia 1 stycznia 2000 1.

Przewodnigzacy
7.arzadun Miagif i Gminy

p

ini. AdaptJt niecki




Zalacznik nr 1

do
Uchwaly ~r x1V/90/2000
Rady Miejskiej

w Wielichowie

Regulamin okreslajacy wysokosci stawek dodatkow : za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegblowych warunkoéw ich
przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd i

- innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz dodatkdw socjalnych.

Rozdzial I. Postanowienia wstepne.

81

Regulamin zwany dalej , Regulaminem”, okresla :

1) wysokosci stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegotowych warunkow ich przyznawania |

2) sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
Zastepstw,

5) zasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod 1 innych swiadczen

~ wynikajacych ze stosunku pracy;,

4) dodatkow socjalnych :wiejskiego i mieszkaniowego.

Rozdzial II. Dodatki.

Dodatek za wystuge lat.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia -
zasadniczego na kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac -od
Czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawnionych do dodatku za wystuge lat wlicza sig okresy

poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy bez wzgledu na sposob ustania

stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczeénie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust. 41 5 Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wyshuge
lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zakladzie pracy, w ktorym pracownik jest lub byt
jednoczes$nie zatrudniony.
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4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w
wymiarze tacznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajec, do
okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat w kazdej ze szkét zalicza sie okresy
zatrudnienia , o ktéorych mowa w ust. 2.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu , ktory przyszedt do pracy w
urzedzie administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
okregowej komisji egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach
sprawujacych nadzor nad zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i osrodkami
diagnostyczno -konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace kwalifikacji pedagogicznych, do
okresoéw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie — okresy zaliczane do
dodatku za wyshuge lat w szkole, w ktorej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas
zajmowania stanowiska.

6. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat wlicza sig -
okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru
zajeC ( czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty - Nauczyciela.

7. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza sie takze inne okresy,
jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zalezg uprawnienia pracownicze.

8. Dodatek za wyshuge lat przystuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa do dodatku nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca .

9. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczeg6lny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny , za ktére nauczyciel otrzymuje . wynagrodzenie lub zasilek z
ubezpieczenia spolecznego. ,

10. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia .

§3

Dodatek motywacyjny.

1. Nauczycielowi w wypadkach uzasadnionych szczegolnymi osiggnigciami dydaktycznymi,
wychowawczymi lub opiekunczymi, jakoscia Swiadczonej pracy, oceng pracy oraz
zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art.42 ust. 2 pkt 213
Karty Nauczyciela przystuguje dodatek motywacyjny.

2. Wskaznik dodatkéw motywacyjnych wynosi 1% w odniesieniu do wynagrodzenia
zasadniczego i moze by¢ zwigkszany w latach nastgpnych.

3. Nauczycielowi i dyrektorowi placowki dodatek moze by¢ przyznawany w wysokosci do
20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor, a dla dyrektorow organ

prowadzacy .

Staftistaw Marciniak




5. Dodatek motywacyjny jest przyznawany w ramach srodkdw przyznanych uchwalg budzetowa.

6. Szczegdlowe zasady 1 kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa, a dla dyrektorow placowek
— organ prowadzacy w porozumieniu z odpowiednimi strukturami zwigzkow zawodowvch.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dluzszy niz
rok.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gorv, w terminie wyplaty wynagrodzenia .

§4

Dodatki funkcyjne.

1. Nauczycielowl, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przvstuguje dodatek funkeyjny w wysokosci
okreslonej w tabeli nr 1, ktéra stanowi zalgcznik do Regulaminu .
2. Wysokos¢ dodatku funkcvjnego dla dvrektora ustala przewodniczacy Zarzadu M 1 G w Wielichowie
. a dla nauczycieli pelnigeveh inne funkeje kierownicze w placdwcee —dyrektor placdwki.
w granicach stawek okreslonych w tabeli stanowiace] zalacznik do Regulaminu

uwzgledniajac jej strukturg organizacyvjna, zlozonos¢ zadan wynikajacveh z funkcji kicrowniczej,

liczbg stanowisk kierowniczych w placowce, wyniki pracy placowki
3. Dodatek funkcyjny przysluguje rowniez nauczyvcielowl z tytulu :

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w minimalnej wysokosci 15 zl.

2) powierzenia wyvchowawstwa klasy w minimalnej wysokosci 23 zt
4. Wysokos¢ dodatku, o ktéorvm mowa w ust. 3 okresla dvrektor placowki w ramach posiadanyvch
srodkow.
3. Nauczycielowl przysluguje tylko jeden wyzszy dodatek funkcyviny wymieniony w ust. 1 oraz dodatki
wymienione w ust. 3.
6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu. w
ktorvm nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastapilo pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia .
7. Nauczycie!, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania - z koncem miesiaca. w
ktorvm nastapilo odwotanie |, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
8. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia , w okresach za ktore nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze , oraz
od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktdrym nauczyciel zaprzestal pelnienia z
innych powodow obowiazkdéw, do. ktoryeh przypisany jest ten dodatek | a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowigzkdw nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia .
9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesiacach zastgpstw.




Dodatki za trudne warunki pracy.

(U8)

1.

Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli :

1) zajec rewalidacyjno- wychowawczych z dzie¢mi i miodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim,

2) zajec dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych oddziatach przedszkolnych i
klasach specjalnych oraz za nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do
nauczania specjalnego,

3) zajec¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych.

Nauczycielom przystuguja dodatki za trudne warunki pracy w nastepujacych

wysokosciach:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacym zajecia w klasach faczonych — w
wysokosci 25% stawki godzinowej za kazda przeprowadzona w tych klasach godzing
nauczania ,

2) nauczycielom prowadzacym zajgcia w klasach specjalnych — w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazdg przeprowadzona w tych klasach godzine nauczania,

3) za prowadzenie zaje¢ indywidualnych z uczniem zakwalifikowanym do nauczania
specjalnego — w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przeprowadzong z tym
uczniem godzine nauczania,

4) za godzing zajec rewalidacyjnych — w wysokosci 20 % stawki godzinowej za godzine
odbytych zajec.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,

z ktorg dodatek jest zwiazany , oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory

przystuguje wynagrodzenie liczone jak za czas urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis

stanowi inaczej.

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych

warunkach obowiazujacy go wymiar pracy. Dodatek wyptaca sie w czesci

proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w ust. 1 pkt 3 wyplaca si¢ za kazda

efektywnie przeprowadzona w tych warunkach godzing zajec oraz za okresy zajec

wymienione w ust. 1 .

36

Dodatki za ucigzliwe warunki pracy.

Za pracg¢ w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wymienionych

w §5 ust. 112, prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza, ktérych rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci zostat okreslony w §2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 26 stycznia 1998 w sprawie stanow zdrowia oraz szczegotowych zasad,
warunkow 1 trybu wydawania zaswiadczen bedacych podstawa uzyskania zasitku

pielegnacyjnego dla dziecka (DZ.U. Nr 15, poz.70)
Prz;w iczacy
arsfisiaw Marciniak
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2. Zapracg w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ rowniez prowadzenie zajeé przez
nauczycieli klas specjalnych w klasie z uposledzonymi w stopniu lekkim, w ktorej
znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko z niepeinosprawnoscia okreslona w ust. 1, a
w przypadku gdy w takiej klasie znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg
wedlug odrebnego programu nauczania obowiazujacego w tego typu szkole specjalne;.

3. Nauczycielom pracujacym w warunkach uciazliwych okreslonych w §6 ust. 112 z tytulu
pracy w tych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla dodatku za
trudne warunki pracy, okreslonego w §5 ust. 1 pkt 2 zwigkszony o 10% wynagrodzenia
zasadniczego .

4. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi, ktory w danym miesiacu
przepracowat co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek ten nie podlega
podwyzszeniu chociazby nauczyciel przepracowat w miesiacu powyzej 40 godzin w
warunkach uciazliwych.

5. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje mimo niespetnienia warunku, o ktorym
mowa w ust. 4, w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczvnkowego.

wn
~1

Dodatek za uciazliwo$¢ pracy.

1. Nauczycielowi skierowanemu na podstawie art.19 ust.1 Karty Nauczyciela do pracy w
innej szkole w innej miejscowosci przystuguje dodatek za ucigzliwosé pracy w
wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Prawo do dodatku ,0 ktérym mowa w ust. 1 powstaje z pierwszym dniem miesigca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zostat skierowany do pracy w innej
szkole ,a jezeli skierowanie nastapifo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Prawo do dodatku za ucigzliwos¢ ustaje z uplywem okresu , na jaki nauczyciel zostat
skierowany do innej szkoty , a w razie rozwiazania stosunku pracy przed uplywem tego
okresu — z dniem ustania prawa do wynagrodzenia zasadniczego .

4. Dodatek za uciazliwo$¢ pracy nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwione;j
nieobecno$ci w pracy, w okresach, za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal wykonywania pracy .




Rozdziat II. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych

zastepstw.

§8

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe .

I.

|3}

Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych ,wychowawczych lub opiekuniczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (trudne,
ucigzliwe, szkodliwe).
Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy ) przez miesigczng liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.
Miesigczna liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ,0 ktorej mowa w ust. 3
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé 0,5 godzin pomija sie, a
co najmniej 0,5 godzin liczy sie za pelng godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni ,w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z :
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,
3) udziatem uczniow w rekolekcjach — ujetych w planie organizacji roku szkolnego,
4) choroba ucznia nauczanego indywidualnie trwajaca nie dhuzej niz tydzien,

- traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela .
Liczba godzin ponadwymiarowych , za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym .
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu .




§9
Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw.

1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw ustala si¢ tak, jak wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe okreslone w §8.
2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w
niepelnym wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje
wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdzial V. Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.
§10

Nagrody.

1. Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt. I Karty Nauczyciela zachowuje si¢ specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno - wyvchowawcze .

2. Specjalny fundusz nagrod jest ustalany w budzecie w wysokosci 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen z przeznaczeniem na wyplaty nagréd Burmistrza Miasta 1
Gminy Wielichowo w wysokosci..20..% z obliczonego

funduszu oraz .80.% na wyplaty nagrod dyrektorow .

3. Szczegdlowe zasady i kryteria przyznawania nagrod oraz ich wysokosé ustala regulamin:

1) opracowany dla nauczycieli przez dyrektora placowki w porozumieniu z zakltadowa organizacja
zwigzkowa,

2) opracowany przez organ prowadzacy w porozumieniu z odpowiednimi strukturami zwigzkow
zawodowych w przypadku nagrod Burmistrza Miasta 1 Gminy Wielichowo

4. Nagrody wyplaca si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

5. Niewykorzystanie srodkow przez Burmistrza do dnia 1 pazdziemnika powoduje przeniesienie tvch
srodkow do dyspozycji dyrektorow placowek.

§11

Inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy .

1. Nauczycielowi, ktéry w dniu wolnym od pracy realizuje planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajgcia dydaktyczno 1 opickunczo - wychowawcze, a nie otrzymuje za ten dzien
mnego dnia wolnego, przysluguje odrgbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe, nie wigcej jednak niz za 4 godziny.
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2. Nauczycielowi zajmujacemu stanowisko kierownicze, sprawujacemu w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zajec dydaktyczno — wychowawezym i opiekunczym, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie .

§12

Do czasu otrzymania przez nauczyciela aktu nadania stopnia awansu zawodowego podstawe
ustalenia posiadanego przez nauczyciela stopnia awansu, stanowi akt mianowania lub umowa
o pracg oraz inne dokumenty, na podstawie ktorych mozna stwierdzi¢ uzyskanie przez
nauczyciela odpowiedniego stopnia awansu zawodowego z mocy prawa.

Rozdzial V. Dodatki socjalne.

§13

Dodatek mieszkaniowy .

1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela. zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkolach i przedszkolach polozonych na terenie
wiejskim .

2. Dodatek przyznawany jest nauczycielowi w wysokosci uzaleznionej od liczby czlonkow
jego rodziny , wyplacany co miesigc w wysokosci :

1) 6% miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia ustalonego przez Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej, zwanego dalej ,, najnizszym wynagrodzeniem ” — dla 1 osoby ,

2) 8% najnizszego wynagrodzenia dla 2 0sob |

3) 10% najnizszego wynagrodzenia dla 3 0sob,

4) 12% najnizszego wynagrodzenia dla 4 i wiecej osob .

(OS]

Kwoty obliczonego dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposob, ze kwote

0,49 gr pomija sig, a kwote 0,50 gr zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do cztonkow rodziny , od ktorych uzalezniona jest wysokosé dodatku zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych : wspoimatzonka i dzieci, a takze
rodzicéw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu , przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okres$lonej w ust. 2.
Matzonkowie wspélnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek jednemu z
nich .

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkaniowego .

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktoérym

ztozono wniosek o jego przyznanie. _
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§14

1. Dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach :

1) nie§wiadczenia pracy, za ktore przysluguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego.

2. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.

§15

Dodatek wiejski.

1. Dodatek wigjski przysluguje nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela. zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego
wymiaru zaj¢¢ w szkolach 1 przedszkolach polozonych na terenie wiejskim.

2. Dodatek przystuguje w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego .

3. Dodatek wiejski przystuguje w okresie pracy, a takze w okresach :
1) nieswiadczenia pracy, za ktore przysluguje wynagrodzenie ,
2) pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego .

§16

1. Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu Migdzygminnego ZNP w
-Grodzisku Wlkp.
2. Zmiany regulaminu wymagaja zachowania procedury wymaganej do jego uchwalenia.
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Zalacznik do Regulaminu

Tabela nr1
Lp. Stanowisko kierownicze Miesigcznie %
1. | Przedszkola
a. dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. dziennie 10-20
b. dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. 15-25
dziennie
2. |Szkoly podstawowe
a. dyrektor szkoty liczacej )
- do 8 oddziatow 20 - 50
- 9-16 oddziatow 30 - 60
- 171 wiecej oddziatow 50-70
b. wicedyrektor szkoty 25-45
c. kierownik punktu filialnego 10-15
3. Gimnazjum
a. dyrektor szkoty liczacej
- 9-16 oddziatow
- 17 1 wigcej oddziatow gg B gg
b. wicedyrektor szkoty -
25-45

Wartosci procentowe odnosza si¢ do wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.
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